Az onkermanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben okt éber
honaptol, de legkésobb a felsdoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elséd 0sztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az osztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézmenyi 6sztondijrész folyositasa marcius, illetve oktober honapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézmeényi 6szténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az onkormanyzati osztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intezmény szamlajan. Az intézményi osztondijrész fliggetlen minden mas, a felsdoktatasi
intézmenyben folyositott tamogatastol.

Az elnyert osztondijat kozvetlen ado- es TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (1asd a
személyi jovedelemadorol szold 1995 évi CXVIL térveny 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

Az osztondijas a tanulmanyi felev lezarasat kovetéen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem
tarthat igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesUld hallgato koteles az 6sztondij folyositasanak idészaka alatt minden,
az osztondij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belll)
irasban értesiteni a folyosito felséoktatasi intézményt és a Tamogataskezelét (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)' A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdemeényeznie. Az értesitési kételezettséget a hallgatd 5 munkanapon beliil
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az (j felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitesi kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetden, legkésobb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az osztondijas 30 napon belul kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyosito
felsdoktatasi intezmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letoltheté Lemondo nyilatkozatot alairva, postai Gton, ajanlott
levélkent megkuldve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekuldésevel az osztdndijas a nyertes Osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelslt
felevrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazatban nem a valosagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesullhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérol szolo tajékoztatast

mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

' Az Emberi Eroforras Tamogataskezeld az elektronikus ugyintezes es a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szolo 2015,
evi CCXXII. torveny és az eleklronikus ugyintézés részletszabalyairdl szolé 451/2016. (XI1. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazok, a telepulési és megyei onkormanyzatok, valamint a felsdoktatasi intézmények részere az elektronikus ugyintézés
lehetdseget, igy a palyazatok lebonyolitasahoz szukséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben torténd benyujtasat
es feldolgozasat Az e-ugyintézes integralasa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai koze bevezetés alatt all, a modul
alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a Tamogataskezelé honlapjan és a Bursa Hungarica iigyfélszolgalatan érhetd el
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Az osztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepulési és
a

megyei  onkormanyzati  6sztondijal  kapcsolatos

pénzkezelési feladatokat
Tamogataskezeld latja el

a

A Tamogataskezelo elérhetdségei

Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyféiszolgalat

1381 Budapest, Pf.. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

................. Onkormanyzata az Innovacios és Technoldgiai Minisztériummal
egyuttmikaodve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2021. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara,
6sszhangban

* anemzeti felséoktatésrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

« a fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes
teritesekrol szolo 51/2007 . (111, 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrol szolo 2011, évi CXXXII. térvény

* a Nemzeti Koézszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
veégrehajtasarol szolo 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocialis igazgatasrol es szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény

= az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992 évi

LXVI. térveny

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo
2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus ugyintézés részletszabalyairol szdld 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi
CXIl. térvény

* a Bunteto Torvenykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény (Btk),

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszoruld fiatalok felséoktatasban valo részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tébbszint(i  tamogatasi rendszer, amelynek  pénzigyi
fedezetekent harom forras szolgal: a telepllési 6nkormanyzatok altal nyuijtott tamogatas: a
megyei onkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felsoktatasi intézményi tamogatas. Az
osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacios, a teleplilési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz
csatlakozo telepulési és megyei onkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréil a felséoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrol szolo 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51/2007. (lll.
26.) Korm. rendelet) és a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. Palyazok kére

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007 (111.26.) Kormanyrendelet 18 § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepulesi énkormanyzat tertletén allandod lakohellyel (a tovabbiakban-
lakohely) rendelkezok részesulhetnek [A Kormanyrendelet ,allando lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992 évi LXVI. térveny
slakohely” fogalmanak feleitetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az osztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetii fiataiok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2020/2021. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allo kézépiskolasok;

vagy
b) felsofoku végzettséggel nem rendelkezd, felséoktatasi intézménybe még felvételt
nem nyert érettségizettek;

és a 2021/2022. tanévtdl kezdbdden felsdoktatasi intézmeny keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan
kepzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédseg és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és
szerzddéses allomanyu hallgatoja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kulfoldi intezménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6szténdijban, akik a 2021. évi felséoktatasi
felvételi _eljarasban el6sz6r _nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2021/2022. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benydjtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio
sziukséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévd felhasznalonév és jelszd birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcidval
kerhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot kovetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése
a csatlakozott onkormanyzatok palyazoi részére. A személyes és palyazati adatok
ellendrzéset, rogziteset kovetden a palyazati lrlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési
onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolanddé mellékletekkel egyutt érvényes. A  palyazati  kiirasban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésil. A benydijtott
palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A
nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitéesének és az onkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2020. november 5.



A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitditve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizardlag a lakohely szerint illetékes telepilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani

A palyazat kotelez6é mellékletei:

1. Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juto havi netto
jovedelmeérdl.
2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepiilési nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (rlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egyltt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiii.

Eqy haztartasban élSk: a palyazo allando lakohelye szerinti lakdsban életvitelszertion
egyltilako, olt bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgalasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi lll. torveény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a szemelyi jovedelemadordl szold 1995 évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazo - megszerzett -
vagyoni ertek (bevetel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és
-az a bevetel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozoi adordl, a kisaddzo vallalkoz ésok
teteles adojarol és a kisvallalati adordl szolo lorvény, vagy az egyszerisitett
kozteherviselesi hozzajarulasrol szolo torveny szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

Elismert kéltségnek mindsdl a személyi jovedelemadordl szold lorvenyben elismert koltség,
valamint a fizetell lartasdij. Ha a maganszemély az egyszerdsitelt vallalkozoi ado vagy
egyszerisitett kozteherviselési hozzéjarulas alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel
csokkenthel6 a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint elismert koltsegnek mindsdilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a beveétel 40%-gval. Ha a mezogazdasagi éstermeld
adoévi 6stermelésbol szarmazo bevétele nem 6bb a kistermelés értékhatarénal (illetve ha
részere tamogatast folydsitottak, annak a folyositott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a
bevetel csokkenthelé az igazolt kollségekkel tovabba a bevétel 40%-anak megfelelo
dsszeggel, vagy a bevetel 85%-anak, illetoleg allattenyésztés eselén 94%-anak megfelelé

osszeggel.

Befizetési kételezettséqnek mindsiil a személyi jovedelemadso, az egyszerdsitett vallalkozasi
ado, a maganszemélyt terhelé egyszerisitett kézieherviselési hozzajarulas, egeszséglgyi
hozzédjarulas és jarulek, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijarulék, nyugdijbiztositasi
jarulek, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsil jovedelemnek

a) a rendkivdili telepiilési tamogatas, a lakésfenntartasi tamogalas, az adossagesékkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadgsok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadésokhoz kapcsolddo  hatralékot
felhalmozo szemeélyek részére nydjtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmersl és a gyamdqyi
igazgatasrol szolo 1997 évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvl) 20/A. §-a szerinti
tamogalas, a Gyvl. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlek, a neveldszilék
szamara fizetell nevelési dij és kilon ellatmany,
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c) az anyasagi tamogatas,
d) altizenharmadik havi nyugdij és a szépkoriak jubileumi Juttatasa,

e) a szemeélyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozolt személyek pénzbeli kozlekedési kedvezmeényei, a vakok
személyi jaradeka és a fogyalékossagi tamogatas,

f) afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

9) az alkalmi  munkavéllaloi konyvvel torténo munkavegzesnek, az eqyszertisilett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a lermeszeles
szemeélyek kozolt az adorendszeren kivili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavegzeésre iranyulo jogviszony
keretében tortend munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartssi munka) a havi
ellenértéke,

h) —a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
1) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

/) aszocialis szovetkezet valamint a kézérdekd nyugdijas szovetkezet aregsegi nyugdijban
vagy atmeneli banyasz jaradékban részesils tagja altal a szévetkezetben vegzelt
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi Jovedelemadorol szold torvény
alapjan adomentes bevétel,

k) az életvitelszerden lakolt ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon
fennallo vagyoni értéki jog atruhazésa esetén az eladolt ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értekd jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy alruhazast kévets
egy éven belil az elado vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszert,
tenyleges lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értéki Jjog vasarlasara keriil
sor,

I) az elengedelt tartozas, illetve a megsziint kitelezettség, ha a tartozés elengedésére vagy
a kotelezettseg megsziinésére a természetes személyek adossagrendezeési eljarasaban,
tovabba kozuzemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve penzigyi intézmeény allal, az ados
megelheteset veszélyezleto szocialis helyzete miatt kerilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval buntetéjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati lrlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valosagnak megfeleinek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
mellékleteiben nem a valdsagnak megfelelé adatokat tintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbd! palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benydjtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az
onkormanyzatok és a felsdoktatasi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes
adatait az osztondijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatasra valé jogosultsag eilendrzése
céljabol az 6sztondij tAmogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a
szemelyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmeérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezéserdl szolo az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint.
Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairol, az altala igénybe vehetd
jogorvoslati lehetdségekrol részletes tajékoztatas talalhato a Tamogataskezel6 honlapjan az
Adatvedelmi tajékoztatoban az alabbi elérhetéségen:

http://www.emet.gov.hu/__userfiIes/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_3_sz__

melleket pdf



A palyazok buntetdjogi felelosseguk tudataban kijelentik, hogy a palyazati trlap benyujtasakor
felsofoku végzettseggel nem rendelkeznek, felsdoktatasi intézménybe még nem nyertek
felvetelt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepulési 6nkormanyzat biralja el 2020. december
4-1g

a) Az elbirald 6nkormanyzat a palyazokat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellenérzés
és az elbiralas soran, az onkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti tul a palyazatok onkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az onkormanyzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasbhan
feltintetett. A hidnypotlasi hataridé: —  nap;

b) az 6sztondij elbiralasa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazo tanulmanyi
eredményetdl fliggetlendl tortenik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjelsive:

¢) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
trlapon, a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbol
kizarja, es kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén beltl, postai ton vagy személyesen benytiijtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat terlletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizardlag a palyazé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el. ~

A palyazoé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast
eljarasjogi jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrél szolo értesités
kézhezvetelét kovetd 5 napon beliil lehet benydjtani az illetékes onkormanyzat
jegyzojénél. A felmerilt kifogassal kapcsolatban az 6nkormanyzat jegyzdjének
haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezelt.

A "B" tipusu 0szténdijasok szocialis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles fellilvizsgalni. Amennyiben az 6sztondijas a szocialis raszorultsag vizsgalata soran
az onkormanyzat altal kert igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal
a vizsgalat soran az egy(ttmdkodest egyéb modon kifejezetten megtagadija, az o6nkormanyzat
az Osztondijas szocialis raszorultsaganak megszintét vélelmezi, azaz az 6szténdijas
osztondijat elvesziti. A telepulési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik
a tamogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kéveté tanulmanyi felévtsl
hato hatallyal hozhaté meg.

A felsboktatasi intézmenybe jelentkezk szamara megitélt tamogatast az dnkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az ¢sztondijas elkoltozik a telepdlési onkormanyzat
teriletérdl. A telepllési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtél hato

hatallyal hozhato meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél



A telepulesi 6nkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarsl 2020 december 8-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztul elektronikusan vagy postai Gton kildott levélben értesiti
a palyazokat.

A Tamogataskezelo az onkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetéen 2021 januar 15-ig
értesiti a telepulési onkormanyzatok altal nem tamogatott palyazdkat az onkormanyzati
dontésrol az EPER-Bursa rendszeren keresztl.

A Tamogataskezelo az elbiralas ellendrzését és az intézményi 6sztondijrészek megallapitasat
kévetéen 2021. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési
onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
dsszegeérodl és az 6sztondij-folydsitas modjarol.

A palyazo a felsGoktatasi intézmény felvételi dontésrél szolo hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével kételes 2021.
augusztus 31-ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2021/2022. tanévben
melyik felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazo kételes
nyilatkozni arrol, hogy a 2021. évi felsGoktatasi felvételi évet megel6z6en nyert-e
felvételt felsGoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem
tesz eleget, az 0Osztondij folyositasabol és az 6szténdijrendszer kovetkezé évi
forduldjabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban részestilé 9szténdijas a tamogatas
idtartama  alatt sikeresen palyazik "A" tipust 6sztondijra, "B" tipust  6sztondijat
automatikusan elveszti

7. Az 0sztondij folyositasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a
2021/2022. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazoé hallgatoi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra vald jogosultsagat elvesziti.

Az osztondij csak azokban a honapokban kerul folydsitasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatoja a felsboktatasi intézménynek.

A felsooktatasi intezményeknek az 6sztondij kifizetést megel6zéen az 6sztondijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsdokiatasrol szolo 2011, évi CCIV. térvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgato hallgatoi jogviszonya szlinetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras felteteleinek, kivéve, ha az a folyositas elsd féléve, az 0sztondij
folyositasa - a folyositas veghataridejének modositasa nelkil - teljes egészében sziinetel,

8. Az osztondij folyositasa

Az 6sztondij idétartama 3x10 honap, azaz hat egymast koveto tanulmanyi félév:
a 2021/2022. tanév, a 2022/2023. tanév és a 2023/2024. tanév.

Az osztondij folydsitasanak kezdete a 2021/2022. tanév elso féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezelé
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok oOthavi énkormanyzati tamogatasi
osszeget. A Tamogataskezel6 a beérkezett 6nkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetéhelyek

(felsGoktatasi intézmények) szerint UGjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
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tovabbutalja a kifizeto fels6oktatasi intézmenyekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsagat visszaigazolta, és az oOnkormanyzat utalasi
kotelezettsegét teljesitve a pontos tamogatasi osszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara

Az intézmenyi Osztondijrész forrasa az 51/2007. (11l. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
ertelmében az intézmények kéltségvetéseben megjelolt elkulonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az onkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felsdoktatasi
intezmeny folydsitja a hallgatonak, amelytél a hallgato — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgato egy idében tébb felsdoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a felsoktatasi intézmény folyositja szamara az 6szténdijat,
amellyel elsokent létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyo, kozésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéieti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felsdoktatasi
intézmeny folydsitja az osztondijat. A kifizetés eldtt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi

jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az o6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban 2021 oktébere.

Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktober, a tavaszi félévekben
marcius honaptol, de legkesébb a felséoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsd
osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6szténdijfizetés rendje szerint torténik.
Az intézmenyi 6sztondijrész folyositasa oktdber, illetve marcius hénapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi észténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az donkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamiajan. Az intézményi 6sztondijrész figgetlen minden mas, a felséoktatasi
intezmeényben folydsitott tamogatastol

Az elnyert 0sztondijat kozvetien ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Iasd a
szemeélyi jovedelemaddrol szold 1995, évi CXVIL torvény 1. sz melléklet 3.2.6. és 4.17.

pontjat).

Az Osztondijas a tanulmanyi félev lezarasat kovetéen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzessel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6szténdijara mar nem
tarthat igenyt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az osztondijban részesilé hallgato koteles az 6sztondij folyositasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folydsitasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15
napon belil) irasban értesiteni a folydsité felsGoktatasi intézményt és a
Tamogataskezelot (1381 Budapest Pf. 1418)' A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztul kell kezdeményeznie. Az ertesitési kotelezettséget a hallgatdo 5 munkanapon belil
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az (j felséoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

' Az Emberi Er6forras Tamogataskezeld az elektronikus ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szold 2015
evi CCXXIL. torveny és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szol6 451/2016 (X1 19.) Korm rendelet alapjan biztositja
a palyazok, a teleptlési es megyei 6nkormanyzatok, valamint a felsdoktatasi inlézmények részére az elektionikus ugyintézés
lehetdseget, igy a palyazatok lebonyolitasahoz szilkséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben torténd benyujtasat
és feldolgozasat. Az e-tgyintezés integralasa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai k6zé bevezetés alatt all. a modul
alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a Tamogataskezelé honlapjan és Bursa Hungarica iigyfélszolgalatan érheté el
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Az az osztondijas, aki ertesitesi kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félev lezarasat kévetoen, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 0sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az osztondijas 30 napon belul koteles a jogosulatlanul felvett osztondijat a folyosito
felsdoktatasi intezmény részére visszafizetni.

Az osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasroi, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemondo nyilatkozatot alairva, postai tton, ajaniott
levélkent megkuldve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekildésevel az Osztondijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszunteti, azaz a megjelolt
felévrol es az dsztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazatban nem a valosagnak megfelelé
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesllhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szolo tajékoztatast

mar kezhez vette.

10. Lebonyolitas

Az osztondijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepulési és
a megyei onkormanyzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Eroforras Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetéségei:

Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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Roviditések:

PP: Pedagégiai Program
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BTMN: Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség
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KIR: Kéznevelés informacids rendszer
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1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS
1.1. ALAPITO OKIRAT SZERINT ELLATOTT FEIA DAT

2019. 10.01.

f6

2 (+ 2 fének szamit)

szam

adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
6vodai ebbdl a tobbi Alapité Féro- napi napi Ovodai
nevelés- gyermekkel egyiitt okirat hely nyitva nyitva csopor-
ben részt- | nevelhet sajatos szerinti kihasz-~ tartds tol- | tartsi tok
vevh nevelési igényti maximélisan | néltsag ig 6ra szdma
Usszes gyermekek 6vodai felvehet6 %
f6 nevelése gyermeklét-

adat
2020.05.31. | 68 3 (+ 3 fének szamit) | 75 90% 630-17 10,5 3
adat
SNI-vel 71 75 95% 630-17 10,5 3
felszorzott
1étszam
1. 2. FELADAT-ELLATAST JELLEMZO ADATOK
Ovodas gyermekek 1étszam mutaté] 2019/2020. nevelési év
01.szept 31. m§j
Ovodis gyermekek 1étszdma 65 68
Tényleges gyermeklétszam alapjan 21,66 22,66
meghatérozott csoport 4tlaglétszam
fé/csoport
SNI-vel felszorzott 1étsz4m 67 71
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 22,33 23,66
szamitott csoport atlaglétszam:
f6/csoport
Etkez gyermekek létszama 65 71
Félnapos 6vodas - -
Veszélyeztetett gy. 1étszama 1 1
Hatrényos helyzetii gy. létszama; 1 1
Ebbé1 halmozottan hétranyos helyzetii | - -
Ingyenesen étkezd gyermekek szama 60 63
1. 3. OVODAI CSOPORTOK ADATAI
6vodai csoport | a csoport szept. 1 oktdber 1 majus 31 aug. 31 SNI 6
Sorszam | neve tipusa létszam 18tszam 1étszam 1étszam
(azonos
életkor,
vegyes)
1 Fiilesmacko Kiscsoport |17 17 20 21 -
2 Nyuszi Kozéps6 23 23 24 24 1 (+1 fének
csoport Szamit)
3 Napsugér Nagycsoport | 25 25 24 24* 1 (+1 fének
szamit)

*KIR: nyilvantartas alapjan az iskolaba mend gyermekek jogviszonya aug, 31.

-én sziinik meg.
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Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankétel
Felvessziik azokat a 2,5 éves gyerekeket is, akiknek sziil
nevelési

Ovodankba a  2019-2020-as

1.4. FELVETELI ADATOK

évben

ezettség kezdetéig nevel§ intézmény.
ei igénylik az 6vodai ellatést.
f6  SNI-s

Fejlesztéstiket gyogypedagogusok végezték. Az 6voda az alapité okirata szerint i
vallal, igy kételezettséglink megszervezni az SNI-s gyermekek ellatasat. A kéz
szerint, az 6vodai csoportok minimélis gyermeklétszama 13 £6, az atlaglétszam 20 f6, a maximaélis
1étszdm 25 £6. Az SNI-s gyermekek a csoportlétszam szamitasanal két f8ként veheték figyelembe.

gyermek

Elutasitott
gyermekek
létszama

Beiratkozott
gyermekek
létszama

2019/2020.
nevelési évre

A felvételt
nyert

gyermekek
létszama

Felvételt nyert:
Nemek arédnya

Felvételt nyert:
A gyermekek kordsszetétele

fiak

1.5. INTEZMENYVEZETES

jart.
ntegralt nevelést
nevelési tdrvény

Adat

2019.10.01. adat

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd

Nagyné Gyorei Eva

Ovodavezetd helyettes
Lazar Janosné

1. 6. INTEZMENYSZERVEZET,

VEZETESI ~ SZERKEZET, ALLASHELY

OSSZETETEL
Adat Engedélyezett allashelyek Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban
szdma csoportban gbgusra foglalkoztatott felséfoki
foglalkoztatott | juté végzettségii
6vodapeda- gyermekek | dvodapedagdgusok
gbégusok létszama létszama (£6)
Pedagdgus Pedagégiai létszama (f6) N6 Férfi
munkat
koézvetleniil
segitd

2019. 10.01. adat

okt.: 10,8
méj: 11,3

1.7. NEM PEDAGOGUS MUNKAKORBEN DOLGOZOK ADATAI

Adat Neveldmunkit kzvetleniil segité
Dajka
2019. 10.01. adat 3

allashely

Minden csoportban van dajka. A pedagégiai
tevékenységekbe, részt vesz a gyermekek feliigyeleté
harom csoportban.

asszisztens besegit az adminisztricios
nek biztositasaban, sziikség szerint mind a
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1. 8. TOVABBKEPZES ES PEDAGOGUS ELETPALYA

2019. 10.01.

adat 4llashely

Adat Vezet6i Szak- Tanito Gyogypeda- | PED 1 PED Il Gya- Mento-
szakvizsg- | vizsgd- | végzett- gogusi sorolt sorolt korno- | rok
4val val séggel végzettség- | pedag6- | pedagé- | kok 1étsz4-
rendelkez6 |rendel- |rendelke- gel gusok gusok létsza- [ ma
6vodape- kezék | zék rendelkez6k | 1étszdma | 1étszéma | ma
dagégusok | létsza- | létszéma létszdma
létszama ma

1.9. A VEZETOI FELADATMEGOSZTAS ERTEKELESE

Adat

2019.10.01. adat

szerint

Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ &s az éves munkaterv

Intézményvezetd heti tandérainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak sz4dma)
Az intézményvezetd helyettes

(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szdma)

Ovodavezets

Heti kotelez6 6raszdma: 10. Felel az
intézmény szakszer(i térvényes
miikddéséért, gazdalkodasért. Irényitja a
pedag6giai munkat. Felelds az intézményi
szabélyzatok elkészitéséért, jovahagyja az
intézmény pedagégiai programjét, képviseli
az intézményt, dont az intézmény
miikodésével kapcsolatos minden olyan
ligyben, melyet jogszabaly nem utal mas
hatéskorbe.

Ovodavezetd helyettes

Heti kotelez$ 6raszdma: 24. Vezetdi
feladatait az 6vodavezetd kozvetlen
irdnyitasa mellett végzi. A pedag6giai
program és az éves munkaterv alapjén
kdzvetlentil szervezi és iranyitja az
6vodapedagogusok, dajkak, egyéb
foglalkoztatottak munkajat.

1. 10. TANKOTELES GYERMEKEK ELLA TASA

Adat

2019/2020.
nevelési év

08.31-ig a 6.
életévét
betsltok
létszama

Az dvodai
szakvélemény
alapjan a
gyermek
elérte az
iskoldba
lépéshez
sziikséges
fejlettséget.

Hatodik Szakért6i bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a
életévét gyermek iskolaba épéshez sziikséges
augusztus | fejlettségének megallapitasa céljabol annak
31-ig eldontésére, hogy az augusztus 3 1-ig a hetedik
betoltd életévét betdltott gyermek részesiilhet-e
gyermek tovabbi 6vodai nevelésben.

6vodai

nevelésben

valé

tovabbi

részvétele

javasolt.

A tankételezettség megkezdésének feltétele a
sziil6 kérésére az Oktatasi Hivatal adhat felmentést, illetve halasztast. Az 6vodapedagbégusok a

gyermek

értelmi,

beszéd-,

gyermek hatodik életévének betoltése. Ez aldl a

hallas-, latas-, mozgasfejlédésének

eredményét, a megtett intézkedéseket - sziikség szerint, de legalabb félévente — rogzitették. A
masodik félévi értékelés a kialakult koronavirus jarvény miatt elmaradt,
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A 2019 6szén elvégzett vizsgalat alapjén a gyerekek egyéni fejlesztésben részestltek. A
szilloket tdjékoztattuk a vizsgélati eredményekrél, és gyakorlati 6tleteket adtunk az otthoni
munkéhoz.

1.11. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK
SZAMA, GYERMEKBALESETEK SZAMA

Adat A nyolc A fenntarté | Sulyos Gyermek- Sziil6i A fenntart6
napon tul értesitése gyermek- | balesetet szervezet, értesitése
gybgyuld megtdrtént. | baleset kévetben kdzosség megtortént.
séritléssel szama: meg tett képviselsje
Jjaré6 gyermek szitkséges részvételét a
balesetek intézkedés. tanulé- és
szama. gyermekbaleset

kivizsgalasaban
lehetévé tette
az 6voda.

2019/2020.

nevelési év

Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositottuk a gyermekek feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset megel6zés szempontjaira. Olyan kornyezetet probaltunk teremteni,
amely alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak
kialakitdsara. Folyamatosan ellenériztiik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri
eszk6zok ellendrzése, mindsitése folyamatban van.
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. TERVEZES

/A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakézosségi tervek elkészitése) /

Elvaras

Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal

és a munkakozosségek terveivel,
2019/20. éves munkaterv a neveltestiilet bevondsaval, szakmai tamogatsaval késziilt, a
nevelési év feladatai a k6zos munka eredményeként valosultak meg. A nevelési év elején a
stratégiai dokumentumainkat feliilvizsgaltuk, Pedagogiai Programunk kiegésziilt az inkluziy
neveléssel. A dokumentumok egymasra épiiltek, €s a torvényességnek megfelel6ek voltak,
A munkak6zdsségi munkaterv az éves munkatery figyelembevételével késziilt el.

Az intézmény fenntartéja biztositotta az intézmény szaméra a jogszerti miikddés feltételeit.
A munkaterv készitésekor figyelembe vettiik a kdznevelési térvényt, az ONAP-ot.

A helyi pedagégiai programban meghatdrozott célok elérését szolgélé az adott nevelési évre
meghatdrozott konkrét feladatokat és teendéket az Bves munkaterv tartalmazza, amelyet az
intézményvezetd készit el minden nevelési év kezdetekor és nevelbtestiileti elfogadissal
vélik hatalyossd. A 2019-2020 nevelési évre 52616 munkatervet az évnyité nevelétestiileti
crtekezleten  konkretizaltuk, figyelembe véve az évodavezetdi beszamolban
megfogalmazottakat, melyet elézetesen megismert és elfogadott a nevelbtestiilet. A
munkatervben részletesen meghatéroztuk a végrehajtandé feladatokat, hatéridoket,
felelésoket kijeloltiik. Az intézmény térvényes és biztonsdgos miikdésének meghataroz
alapdokumentuma a Szervezeti és Miik$dési Szabalyzat, melynek el6irdsai mindenkire nézve
kotelezé érvénytiek. Tovabbképzési tervben megfogalmazott koncepcio szerint késziilt el a
2019-2020 nevelési évre sz616 beiskolazasi terv, melyet a neveldtestiilet 2019 marciusiban
megismert és elfogadott.

A pedagégiai programban megfo galmazott célok elérését tamogato kiemelt feladataink
2019-2020 nevelési évben a kivetkezék voltak

e Kérnyezettudatos, természet kézeli magatartas alakitisa

* Mozgiskotta gyakorlati alkalmazasa

® Az inkluziv nevelés beillesztése programunkba €s gyakorlati megvalésitasa

Szempont

2. 1. 1. Hogyan valésul meg a stratégiai
és operativ tervezés?

A kiemelt feladatok megvalésitisa az Ovodapedagdgusok nevelési és tevékenységi tervei
szerint tortént, amelyet a csoportnaplokban rogzitettek. A szakmai munkakdzosség éves terve
szoros Osszhangban 4ll a célokkal és feladatokkal, a programok szervezésében és
lebonyolitasban koordinal, irdnyit6 szerepet jatszik.

A hézirendben megfogalmazottak az 6voda, mint intézmény gordillékeny és biztonsagos
miikddését szolgaljak, kotelezd érvényliek az 6voda hasznalodira és az 6voda dolgozéira
egyarant.
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2.2. MEGVALOSITAS

/A tervek megval6sitdsa: Az intézmény miiksdését irdnyfto éves tervek és a beszdmolok
viszonya, egymadsra épiilésének gyakorlata/

Szempont Elvaras

2. 2. 1. Milyen az intézmény miikodését | A nevelési év végi beszdmolé megdllapitasai
irdnyité éves tervek és a beszdmoldk alapjdn torténik a kovetkezé nevelési v
viszonya, hogyan épiilnek egymdsra? fervezése.

A célok elérést szolgalé feladatok, tevékenységek, programok éves titemezését a munkatery
tartalmazza, melynek figyelembevételével késziiltek a munkakézdsségi tervek, valamint az
ovodapedagdgusok éves nevelési-fejlesztési, tevékenységi tervei.

Az adott nevelési évre megfogalmazott kiemelt feladatok az el6zé nevelési év értékelése utdn
fogalmazodtak meg. A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek
megvalésuldsit a pedagégusok folyamatosan értckelik, reflektdljak, épitenek az elézd
idészak, tevékenység eredményeire, meghatirozzak a fejlesztend tertileteket.

A beszamolok célja az elézé évi intézményi tevékenység Osszefoglalasa, értékelése, az
eredmények, a fejlesztends teriiletek meghatarozdsa.

Az el6z6 nevelési év beszamolojanak megallapitasai meghataroztdk a kovetkezd évi
munkatervben meghatérozott feladatokat, programokat, a szakmai munkak6zosségek terveit,
az ellendrzések szempontjait, a gyermekvédelmi munkat, a kiilsé és belsd kapcsolatokat,
Jelen beszamolé mér az onértékelési kézikonyv szempontjai szerint késziil, az intézményi
sajatossagok meghatarozéasa utan, a specialis elemek is beépiilnek az éves beszamol6okba,

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az idészakos és heti tervek elkészitésénél a
programok, kiranduldsok tervezésénél meghatdrozoak a PP-ban megfogalmazott célok,
melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves kiemelt feladatok.
A pedagégusok az egyéni bandsméd és a differencialas elvét figyelembe veszik. A
folyamatos és a programban meghatérozott idészakonkénti értékelések megéllapitdsai adnak
alapot a kovetkezé idészak terveinek elkészitéséhey. A tervezéstSl torténd esetleges
eltérések, mindig indokoltak és a csoportnaplékban dokumentaltak.

2.3. ELLENORZES

/Az ellenérzés miiksdtetése az intézményben/

Elvaras

Szempont

2.3.1. Hogyan mikodik az ellendrzés az | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
intézményben? alapjdn az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézményi SZMSZ-ben és a PP-ban megfogalmazottak alapjan az éves munkatery
tartalmazza a konkrét bels ellendrzési tervet, Az ellenérzési terv kiterjed a gazdalkodasra,
tanligy igazgatési teriiletre, a fizikai &s személyi kornyezetre, az 6vodai nevelds teljes
folyamatara (tervezés, értékelés, nevelési gyakorlat, nevelémunkat segitd alkalmazottak
munkdja, gyermekvédelem, munkacsoportok tevekenysége,) szolgéltatasokra, kapcsolatok
alakuldsdra. Az 6vodéban t6rténd ellenérzési és értckelési tevékenység pontos titemezése és
leirdsa az éves munkatervben taldlhats. A pedagogiai munka ellenérzésének, értékelésének
tapasztalatai megtaldlhatéak a belsé ellendrzési dokumentumokban, csoportnaplékban. Az |
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ellendrzések eredményének megbeszélése minden teriileten folyamatosan  térténik,
egyénenként és a havi munkaértekezleteken.

2.4. ERTEKELES
/Az intézményi értékelés megval6sulasa/

Elvaras

24.1. Milyen a pedagégiai programban | A pedagdgiai programnak és az egyéni
meghatdrozott gyermeki értékelés mitkidése Jejlesztési terveknek megfelelGen torténik az

Szempont

a gyakorlatban? egyénre szabott értékelés, amely a Jfejlédési
napléban (feljegyzésekben) ryomon
kovethetd,

A gyermekek eredményeirl SfejlesztS céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak
sziilleinek/gondviselbjének és az életkornatk,
Jejlettségi  szintnek megfelels Jormadban
gyermeknek.

A gyermekek fejlédési jellemzoit fejlettségmérd lapon régzitjiik és kévetjiik az 6vodaba
lépéstd] iskolakezdésig. A megfigyelések rogzitése és a sziil6k tdjékoztatdsa évente két
alkalommal torténik. A fejlettségmérs lap része a fejlédési naplénak. A fejlédési naplo
tartalmazza még a gyermekek anamneézisét, az egyéni fejlesztési feladatokat, azok
elvégzésére utalé feljegyzéseket, a kiilsé szakemberek altal végzett vizsgalatok eredményeit,
a gyermekek rajzfejlodését szemléltetd emberalak dbrazoldsokat., Ugyancsak itt talalhato az
iskolaba késziilé gyermekek vizsgalati eredménye, amelyet az Ovodapedagogusok végeznek
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban definialt fejlettségi mutaték alapjan. A fenti
dokumentumok alkalmasak a fejlédési folyamat nyomon kovetésére, a lemaradésok,
eredmények, valamint az egyéni fejlesztési feladatok meghatdrozasira. A 2019/20-as
nevelési évben is a leirtak alapjan végezték el az 6vodapedagbgusok a gyerekek értékelését
¢s az eredmények visszacsatol4sat.

A pedagégus 6nértékeléskor minden 6vodapedagégus meghatérozott szempontok szerint
értékelte tevékenységét a pedagbguskompetencidk mentén és meghatédrozta fejlesztends
teriileteit. Az onértékelési eljardson atesett kollégak o6t évre sz616 fejlesztési tervet
készitettek, melyeket az intézményi fejlesztési tervben foglaltakkal egyiitt az éves munkatery
elkészitésekor figyelembe van véve. A pedagdgusi valamint az intézményi dnértékelés soran
felhasznalésra keriiltek a kiilsd partnerek (fenntart6) és a munkatérsak, valamint a sziilok és
gyermekek elégedettségmérési eredményei. Az 6vodapedagbégusok azéta idéaranyosan
valdsitjak meg és értékelik onfejlesztési terveik megvaldsitdsat.

10
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2.5. KORREKCIO

Szempont

Elvéras

Az intézmény  stratégiai  és operatily
dokumentumainak elkészitése, médositdsa
sordn megtorténik az ellendrzések sordn
Jeltart informdcidk felhaszndldsa,

Az ellenérzések és a gyermekek fejlettségmeéréseinek alkalmaval feltart informdcidkat
felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ dokumentumainak médositdsa sordn.

Az Onértékelés sordn feltart fejlesztheté teriiletekhez kapcsolodd onfejlesztési, intézkedési
tervek feladatait a kovetkezd évi munkatervben, csoportnapléban, tematikus tervekben és
egy€b dokumentumokban kell meghatérozni, beépiteni.

Természetesen figyelembe vesszik a kiilsé és belsé ellendrzések, mérések, értékelések
eredményét is. Jol bevalt gyakorlat alapjan a fentiek figyelembevételével az ovodavezet
Javaslatot tesz a kovetkezé év feladataira, A nevelétestiilet a javaslatot kiegészitheti, majd
felallitia a prioritasi sorrendet, igy konszenzus alapjan keriil sor a révid és hosszu tavi

feladatok meghatérozasara.

2.5.1. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés,
értékelés eredményeivel?
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